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BANKENS BZAREKRAFTSTRATEGI

Odal Sparebank sin visjon er a skape merverdi for kunder og lokalsamfunn. Vi har i 145 ar, siden
oppstarten i 1877, vaert med og bidratt til baerekraftig utvikling i vare lokalsamfunn.

A sikre skonomisk og sosial barekraft i norske lokalsamfunn har vart lokalbankens
hovedoppgave siden de ble opprettet for mer enn 150 ar siden. Prinsippene for barekraftig
bankdrift gir oss ett nyttig verktay for a ta baerekrafttenkningen inn i en ny tid, i trad med FNs mal
for barekraftig utvikling og Parisavtalen. Prinsippene utfordrer oss ogsa til a forsta hvordan
virksomheten var pavirker verden rundt oss pa godt og vondt, vaere apne om det og endre
arbeidet vart slik at vi pavirker samfunnet enda mer positivt og mindre negativt.

FN S PRINSIPPER FOR ANSVARLIG BANKDRIFT

DEVELOPMENT GOALS NANCE Sﬁi‘?ﬂé““

wilsw ¢l 2 clSo=E S %

The Pnnmples for ResponSIbIe Banking

#ResponsibleBanking

Her er de seks prinsippene for ansvarlig bankvirksomhet som banken skal arbeide etter:

1. Tilpasning
Odal Sparebank skal tilpasse forretningsstrategien sin slik at den er i samsvar med
enkeltmenneskers behov og samfunnets overordnede mal, slik det kommer til uttrykk i FNs
mal for barekraftig utvikling, Parisavtalen og i relevante nasjonale rammeverk.

2. Pavirkning og malsetting
Odal Sparebank skal kontinuerlig @ke sin positive pavirkning og redusere sin negative
pavirkning pa mennesker, klima og miljg som fglge av sine aktiviteter, produkter og
tjenester. For a oppna dette skal vi i lgpet av strategiperioden sette og publisere konkrete
mal pa de omradene som har starst positiv og negativ effekt.
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Kunder

Odal Sparebank skal jobbe proaktivt med sine kunder og oppmuntre til baerekraftig
virksomhet og muliggjere aktiviteter som skaper velstand for navarende og fremtidige

generasjoner.

Interessenter

Odal Sparebank skal proaktivt samarbeide med interessenter for a oppna samfunnets

overordnede mal.

Styring og kultur

For a na vare mal for ansvarlig og barekraftig bankdrift, vil vi gjennomfare effektive

styringsverktay og en kultur for baerekraftig virksomhet.

Apenhet og ansvarlighet

Odal Sparebank skal med jevne mellomrom gjennomga sin individuelle og kollektive
implementering av disse prinsippene, og vare apne og ta ansvar for sin positive og
negative pavirkning pa samfunnets overordnete mal.

% Odal Sparebank

SIDEN 1877

Vi tar baerekraft og samfunnsansvar pa alvor og gjennomfarer tiltak lokalt

Vi skal arbeide etter EN’s prinsipper for barekraftig bankdrift

Mal

Vi skal oke var positive pavirkning og
redusere var negative pavirkning pa
mennesker, klima og miljg som felge av
vare aktiviteter, produkter og tjenester.

Vart arbeid innen samfunnsansvar og
baerekraft skal veaere en
motivasjonsfaktor for a bli/ fortsette a
veere kunder i banken

+ FN’s beerekraftsmal 3 og 4; helse og

utdannning

Forutsetninger

Vi vil kontinuerlig jobbe for a oke var
positive pavirkning og redusere var
negative pavirkning pa mennesker

Vi vil jobbe proaktivt med vare kunder

Vi vil implementere effektive
styringsverktay og en kultur for
baerekraftig virksomhet

Vi vil samarbeide proaktivt med lokale
interessenter

Integrert ESG i risikostyring og
forretningsmodell

Tiltak

« Analyse av bankens virksomhet og
hvordan den pavirker omverdenen

Sette mal for endring
+ Rapportere pa resultater

« Utarbeide retningslinjer for
samfunnsansvar og barekraft

« Inkluderingsdugnad; samarbeid med
kommunene i Odalen

« Arlig gaveutdeling

« Ansette larling
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FN S BAREKRAFTSMAL

FNs baerekraftmal er verdens felles arbeidsplan for a utrydde fattigdom, bekjempe ulikhet og
stoppe klimaendringene innen 2030. Som bank har vi pavirkning pa de fleste av FNs barekraftmal.
Gjennom diskusjoner i ledergruppe og bankens styre har vi valgt ut to av FNs baerekraftmal som
de prioriterte malene for var virksomhet. Vi har valgt a prioritere mal 3 og 4; god helse og
livskvalitet - og god utdanning.

Nedenfor en skisse som gir en oversikt over de viktigste prosjektene vi har bidratt til, innenfor
barekraftmal 3 og 4, samt andre tiltak relatert til barekraft og samfunnsansvar.

Baerekraft og
samfunnsansvar

i Odal Sparebank FNs baerekraftmal

3. God helse
4. God utdanning
2 ; e -
l Samarbeidsavtaler ' s )
{56 foreninger Hogskole/ Grunnskole/ Inkluderingsdugnaden/
g : g J voksne videregaende skole samskaping
G 'd|r “ \ —— l :
R [ Hggskolen Ungdomsskole; | Nord-Odal Sgr-Odal
4 A | Kongsvinger stilkonkurranse
[ '—]——— og "Sette bo" et
Odalsfondet Fagskolen ; Z S Kunnskaps- KsS Prosiekt
Kongsvinger, Videregaeride banken; prosjektet UNrgsgDAL
3 retning helse skole; samarbeid biblioteket Absolutt |
¢ personlig gkonomi T

Prosjektet Inspirasjonsdag
"De urolige” 21. april

e
Etterutdanning |
Prosjekt Reunion i sjafgrer; ‘ Samarbeid
KO-regionen samarbeid Kurer | studentforeningen
R~
Intensjons-
avtale med
Elka )

T — —
Ogal Sr:(ar;:aa{\ks Forsknings- ' Komp:ettatr;s:r;:/ewng,
ETEXEEDS, parken, Kongsvinger Utplasserings- ;
elev/lzrling
\

|
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BZEREKRAFTSMAL 3; GOD HELSE OG LIVSKVALITET 3 G0D HELSE 06

LIVSKVALITET

Her vil vi belyse noen av de viktigste prosjektene relatert til god helse og
livskvalitet.

Inkluderingsdugnad og samskaping

Vi har over flere ar, jobbet sammen med begge odalskommunene, med et prosjekt kalt
«Inkludering og samskaping».

Sammen med Anne Cathrine Holth, PhD stipendiat og medlem i Generalforsamlingen i banken,
hatt vi hatt meter med ledere, kommunestyret og andre sentrale personer i begge
odalskommunene. Vi har satt inkludering pa agendaen og har jobbet med teori om samskaping, vi
har hatt idemyldringer og deltatt i ulike fora med dette som tema.

Dette er et langsiktig arbeid, der det na i starre grad er opp til kommunene a ta temaet videre og
gjennomfgre dette i sitt arbeid. Vi har blant annet deltatt pa konferansen «Fra 0-100, sammen om
et aktivt liv» i regi av Ser-Odal kommune og pa Frivillighetens dag, i regi av Nord-Odal kommune.

Vi deltar ogsa i prosjektet «<UNG inkludering»; et forskningsprosjekt over tre ar, som omfatter alle
kommunene i Kongsvingerregionen. Her jobbes det parallelt med forskning og konkrete tiltak i de
ulike kommunene. Vi deltar her i Kongsvinger kommune, og malet vart er a bidra med midler nar
tiltak skal realiseres.

Odal Sparebank
31. mars - §

Takk til Ser-Odal kommune for en veldig nyttig og Ieererikt konferanse
sammen lykkes vil

m Home-Start Familiekontakten

" ke hverdagsgyeblikk

(ENNESKE TIL MEDMENNESKE

Ser-Odal kommune
30. mars

| dag arrangerte Ser-Odal kommune, sammen med resten av Kongsvingerregionen
folkehelse- og aktivitetskonferansen «Fra 0-100, sammen om et aktivi livls

Vi er s stolte av vare foredragsholdere

Odal Sparebank ved Mette Skogstad og Marianne Nybakk, som snakket om
samhandlingsprosjektet «Inkiuderingsdugnadenx, og

pr <tleder for Program for folkehelse, Marthe Brathen, som presenterie
Aktivitetsskolen i Sar-Odal
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Gavemidler

Hvert ar bidrar vi med betydelige summer som plgyes tilbake til vare lokalsamfunn. Dette er
beskrevet i eget kapittel.

Samarbeidsavtaler

Vi har ca. 30 samarbeidsavtaler med lokale lag og foreninger, og er med det en av de starre
bidragsytere lokalt til lag og foreninger. Dette er ogsa beskrevet i eget kapittel

Finansiell inkludering - hindre utenforskap

Barekraft er mer enn klima. Lik fordeling av muligheter mellom kjenn, og mellom mennesker med
forskjellig utgangspunkt er ogsa viktige mal for barekraftarbeidet.

A kunne delta i samfunnet og styre egen gkonomi er en viktig forutsetning for likeverd, og noe de
fleste av oss tar som en selvfglge. Hvis du ikke har godt syn, full farlighet i begge hendene eller
god digital kompetanse, er ikke sikkert du uten videre kan bruke digitale tjenester som en vanlig
mobil- eller nettbank.

A bli stengt ute fra digitale lgsninger, gjor hverdagen vanskelig og bidrar til utenforskap. Eika
gnsket a lage Norges mest inkluderende mobilbank og derfor har tilgjengelighet og inkludering
vart et premiss fra starten av i arbeidet med den nye mobilbanken. Det har krevd mye arbeid med
testing av ekte brukere.

Hegsten 2022 kom en ny bransjenorm om «Finansiell inkludering» for a ivareta ikke-digitale
brukere. De som ikke evner a ta i bruk digitale Igsninger skal ikke bli ekskludert fra samfunnet,
men ha muligheten for a vaere bankkunde ved hjelp av ikke-digitale tjenester.

Vi i Odal Sparebank har, i motsetning til mange andre banker, ei apen der og vare kunder kan
komme til i banken og fa hjelp til ulike ting, uten a ha bestilt time pa forhand.

Vi bidrar ogsa med var kompetanse pa besgk i Eldre kafe og lag/foreninger som gnsker bistand
med nettbank, mobilbank mm.
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BZAREKRAFTSMAL 4; GOD UTDANNING 500

UTDARNING

Baerekraftmal 4 handler om a sikre inkluderende, rettferdig og god utdanning samt
fremme muligheter for livslang laering for alle.

Vi har, sammen med annet naringsliv, gitt betydelig stgtte for a vaere med og utvikle
«Kunnskapsbyen Kongsvinger.»

Hggskolesenteret/ Fagskolen pa Kongsvinger

Vi har i flere omganger gitt tilskudd til Fagskolen i Kongsvinger, retning innenfor helse. Dette for a
sikre god etterutdanning av helsepersonell. Ved en rundsperring blant kommunene i
Kongsvingerregionen, ble dette studielgpet trukket fram som det viktigste a gjennomfare over tid.

Det er generelt mangel pa helsepersonell, og det er sars viktig a beholde de i yrket, samt a gi dem
muligheten for a ta videreutdanning. Det er ogsa et viktig element for a sikre livslang laering for
alle. Vart bidrag har gjort det mulig a gjennomfgre dette utdanningslapet de siste tre arene.

Hoyskolen Innlandet

Vi har som lokal aktar, gitt et betydelig tilskudd til realisering av Science Park; Forskningsparken i
Kongsvinger. Dette vil gi Kongsvinger et lgft som utdanningssenter der barekraft, digital analyse
og business analytics er stikkordene. Dette er et stort laft for regionen, og det vil bety mye for
utviklingen av byen og ikke minst studentmiljget a fa dette pa plass.

Apningen av forskningssenteret; CREDS ble foretatt hgsten 2022. CREDS star for: Center for
research on digitalization and sustainability - Senter for digitalisering og baerekraft.

Forskningssenteret skal utfare flerfaglig og anvendt forskning for a lgse komplekse utfordringer i
forhold til det gr@nne skiftet og digital transformasjon. Senterets virksomhet skal hjelpe til med de
utfordringene som privat og offentlig sektor star ovenfor. Senteret skal hjelpe virksomheter til &
bidra med kunnskap pa individ-, bransje- og samfunnsniva.
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Studentene pa Hegskolen

Vi bidrar til husleia slik at studentene har et sosialt rom for a mates; rommet «Bomba» i kjelleren
pa Hggskolen. Vi har ogsa hatt flere foredrag og undervisningsopplegg for studentene, noe som er
veert kjeerkomment og populart blant studentene.

Vi bidrar ogsa til aktiviteter under Fadder uka hvert ar, og vi ensker pa den maten a veere med og
lofte Kongsvinger som studentby.

Kunnskapsbanken

Pa hovedkontoret pa Sand i Nord-Odal er vi samlokalisert med Nord-Odal bibliotek. Sammen har vi
etablert «KKunnskapsbanken». Vi legger vekt pa kunnskapsbasert formidling - i biblioteket som
lokalsamfunnets kunnskapssenter, og med banken som stattespiller for et bredt spekter av
aktiviteter som foregar i bygda. Samarbeidet gir innbyggerne en rekke interessante og laererike
arrangement - gratis, og apent for alle!

Vi har hatt flere gode arrangementer i Igpet av 2022, og vi kan blant annet nevne;

Foredraget «Begrensninger finnes kun i eget hode - mulighetene likesa» med Cato Zahl Pedersen
Heldagskurs i kildekritikk for alle trinn pa Nord-Odal ungdomsskole, i regi av faktisk.no

Foredraget «Frisk nok! Immunforsvaret enkelt forklart» med Anne Spurkland, forskningsformidler,
immunolog og professor ved Universitetet i Oslo
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«Odglinger over Grgnland» - kameratene Lasse Ringkilen og Simen Sgbakk fortalte om sin
spennende ekspedisjon

«Motstand=styrke» med Adil Khan, for elever ved Skarnes videregaende skole - et brutalt arlig
foredrag om psykisk helse

- «De urolige» - litteraturformidling for ungdom gjennom teater og film

Personlig skonomi i skolene

For ungdomsskolene i odalsbygdene har vi hvert ar stilkonkurranse for 8. trinn, der tema
utarbeides sammen med larerne, men temaet er relatert til personlig skonomi. Vi erfarer at det
trengs mer om dette viktige temaet i skolene.

Vi bistar ogsa i prosjektet «A sette bo», der elevene far et innblikk i hvordan det kan vare a legge
planer for voksenlivet. Pa videregaende skole har vi deltatt i Ungt Entreprengrskap (UE), som
radgivere og dommere.
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NM i Pengequiz

Odal Sparebank oss
igarkl. 1518 - ©

Altsa, disse guttads & 52 Vi gratulerer sa mye med seieren i dag; tenk

Emil og Jonas er best pa personlig skonomi i Europall Med feilfritt svar og
raskest pa tid, vant de finalen. Vi gratulerer gutta og Gjerdrum
ungdomsskole, hurra hurrais s e

E=
FINANSNORGE.NO
Norge vant EM-finalen i Pengequiz

| en spennende finale tirsdag 10. mai, der elever fra 29 land i Europa...

Laerling i salg- og servicefaget

Vi var med som radgivere pa Gjerdrum
ungdomsskole nar Emil og Jonas skulle delta i
NM og senere EM i Pengequiz.

Og de gutta var helt ra og vant til slutt finalen
og kan smykke seg med tittelen best pa
personlig skonomi i Europal

For farste gang har vi tatt imot en laerling i salg- og servicefaget, og i august startet var laerling
Mya opp hos oss.

Hun har gatt to ar pa @vrebyen videregaende skole, og
skal i lgpet av to ar, ta fagbrev i salgsfaget hos oss.
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Etterutdanning av sjaferer; samarbeid med Kurer AS

Dette er et skikkelig kinderegg av et prosjekt; Transportfirmaet Kurer AS har behov for flere
sjafgrer med klasse 2 - de har ansatte som gnsker a ta utdannelsen, men som ikke har mulighet til
a ta den skonomiske belastningen. Hva gjar man da? Jo, man ringer lokalbanken og ber om et
mgte! Banken bidrar med lan uten sikkerhet og med en gjensidig avtale, har vi en lgsning som
sikrer firmaet tilgang til sjafarer, og ansatte som far en gnsket utdanning. Vinn-vinn heter det!

GLAMDALEN | Lordag12. november2022 NYHETER 9

LI

TENKER NYTT: Et samarbeld mellom daglig
leder Tom Johnsen (t.v.) og Ove Ingebrigtsen
(t.h.) og Maj-Britt Biller | Odal Sparebank, sikret
forerkortet for Ertk André Mellhaug og Martine
Nylokken.

ES PA VEIEN: Erik André Mallhaug og
Martine Nylgkken trives pd landevelen.

2 od e adrats Raad 20, Ao ot o
STOR DR@M: Na kan Martine Nylokken og Ertk André Mellhaug endelig kjere stor lastebil.

BILDER: LARS FOGELSTRAND

Sjefen tok en telefon til banken:

Na kjorer de tung bil

KONGSVINGER: rattetien varebil. sjaferer i framtida. svert gunstig finansierings- seg med katt i et hus pa Rasta,
Dremmen til Martine - Selv hadde jeg aldri trodd - Kurer har mange ﬂipke folk pakke, som blant annet inne- mens Erik André og kopa med
lokk ik det skulle g3, men nd er drem-  som dremmer om & kjere las-  beerer lin med lav rente og in-  tobarnpa 8 og 3dr har kjopt seg
Nylekken (23) og Eri men gitt i oppfyllelse. At det tebil, men som ikke harrid til gen sikkerhet i form av pant, husiKongsvinger.
André Mellhaug (28) dukket opp en slik muligheter 4 ta et fererkort som koster sier Ingebrigtsen. - Jeg flyttet rett ut hjemmefra
vara kjare stor laste- veldig godt, man kan komme 150.000 kroner. Derfor ringte Kurer bidrar ogsi for & lese og har ikke hatt mulighet til
= iz seg videre her i livet, forteller jeg Ove i banken og sa at vi de gkonomiske utfordringene. spare opp s mye penger, fortel-
bil, mende haddeikke cntakinemiig Erik André. matte finne pd noe lurt, forkla-  De toivrige medarbeiderne har  ler Erik André, som fikk farer-
rad til fererkortet. Sa O % rer sjefen ved transportselska-  fitt full lenn under utdannin-  kort klasse Cijuni.
toksjefenentelefon Vimafinnepanoelurt o pa Siva med omkring 25 gen, samtidig som de forplik-  Martine var ferdig for bare to
til banken Tom Johnsen hadde nemlig ansatte. ter seg til  bli i bedriftenifem uker siden. Nar Glamdalen be-

LARS FOGELSTRAND
lars fogelstrand@glomdalen.no

- Jeg har vel egentlig mast si-
den ferste dagen jeg begynte
her, ler Martine.

Daglig leder Tom Johnsen
ved Kurer AS i Kongsvinger
nikker bekreftende. 1 likhet
med kollega Erik André ville
hun noe mer enn 4 sitte bak

stor tro pd sine unge medar-
beidere. Og ndr han samtidig
sliter med & fa tak i sjaferer,
tok han en telefon til Odal Spa-
tebank.

- Tidligere har bransjen hatt
enstor andel av utenlandsk ar-
beidskraft, men den er nd min-
dre. Vi har veert heldige, men
gjennomsnittsalderen eker og
det kommer til 3 bli et enda
sterre behov for kvalifiserte

Ove Ingebrigtsen, banksjef
for bedriftsmarkedet i Odal
Sparebank, var ikke vanskelig
dbe.

Full lenn og gunstiglan
- Kurer er en viktig kunde med
utfordringer og som ensket &
gjere noe, samtidig sa vi at vi
kunne hjelpe unge i etable-
ringsfasen som vil noe.

- Dermed satte vi opp en

ar framover.

- Vi forskutterer og dekker
en fast sum. S blir lanet over-
fort til den ansatte, som deret-
ter far heyere lonn med et utvi-
det fererkort, sier Tom John-
sen.

Etablert segi Kongsvinger
Lesningen kommer godt med
for Martine og Erik André. Mar-
tine og samboeren har etablert

seker bedriften tripper hun et-
ter 3 komme seg ut pa veien og
til Fredrikstad med lastebilen,
mens Erik André kjerer mye til
Gardermoen, Henefoss og
Drammen.

- Ved at vi kan hjelpe til med
lesninger bidrar vi ogsa til at
unge ikke flytter ut av distrik-
tet, konstaterer Maj-Britt Biller,
avdelingsbanksjef i Odal Spare-
bank, Kongsvinger.

Side 13




Odal Sparebanks barekraftsrapport 2022

ALMENNYTTIGE GAVER

Vi gir arlig ut en betydelig del av vart overskudd til allmennyttige formal; til lag og foreninger som
i sa@rlig grad bidrar til gode oppvekstsvilkar for barn og unge. | 2022 bidro vi med 5 millioner
kroner i vart markedsomrade.

Vi prioriterer tildeling til:

Tiltak som involverer barn og unge i vare markedsomrader

Tiltak som bidrar positivt innen FNs barekraftmal innenfor god helse og utdanning, samt
malet om baerekraftige byer og lokalsamfunn

Gode klima og miljgtiltak

Tiltak med pa inkludering av alle

Formal som er innovative og skaper naeringsutvikling

Formal som har verdi og nytte over tid

o

o O O O

@ Vinger Mekk og
B Moro

N
.

iy ) /A “UN
Ungdommens Rockeklubb, Nord-Odal

Gavemidler rettet mot flyktninger

Sett i lys av krigen i Ukraina og uroligheter verden over, sa satte vi av en pott av gavemidlene til
flyktninger. Vi gnsker a behandle alle flyktninger likt, sa bidraget gjelder alle flyktninger, ikke bare
de som kommer fra Ukraina.

Bidrag til det daglige opphold dekkes av kommunene, men vi gnsket a stotte lag og foreninger
som hadde egne prosjekter rettet mot denne gruppen mennesker. Vi fikk inn flere gode sgknader
og utbetalte til flere av dem.
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SAMARBEIDSAVTALER

Vi har i dag ca. 30 avtaler med lag og foreninger i vare markedsomrader, fordelt pa
odalskommunene, Kongsvinger og Romerike. Belgpets starrelse varierer etter antall medlemmer,
aktivitet og gjenytelser.

Odal Sparebank sponser lag og foreninger som har aktiviteter rettet mot barn og unge, med fokus
pa idrett, kultur og kunnskap. Vi sponser bredde av lokal idrett og kultur, med vekt pa barn og
unge. Fordelingen skal vaere bred og inneholde flere grener, og vi prioriterer bredde framfor
elitesatsing.

Maj-Britt Biller, avdelingsbanksjef pa Kongsvinger og
Thomas Malmer fra Eidskog MX er forngyd med ny
inngatt samarbeidsavtale.

Baerekraft

Odal Sparebank arbeider etter FNs prinsipper for barekraftig bankdrift, som omhandler disse tre
omradene; skonomi, miljg og samfunn. Vi forventer at vare samarbeidspartnere har retningslinjer
bade gkonomisk, miljgmessig og samfunnsmessig.

| vart samarbeid med lag/foreninger, sa er vi opptatt av a vurdere omdemmerisiko. Er dette et lag
som vi gnsker a bli forbundet med? Vi jobber ogsa for at alle de vi har samarbeid med, skal
registrere seg som kvalitetsklubb i det forbundet de hgrer til. PA den maten sikrer vi at klubben
har en god kvalitet pa sitt arbeide; bade innen gkonomi, ledelse og samfunnsdelen.
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Inkludering

Vi ensker a bidra til gkt fokus pa inkludering og livskvalitet hos vare samarbeidspartnere. | vare
nye samarbeidsavtaler som inngas, har vi med et eget punkt i avtalen som handler om inkludering
og livskvalitet i vare lokalsamfunn. Vi har temaet oppe i vare mgter med lagene, og vi forventer at
lagene har en plan pa dette arbeidet, slik at vi kan falge opp dette underveis.

Et barns oppvekst bestar av flere elementer; barnehage, skole, fritidsinteresser og hjemmet, og
det er derfor viktig at disse samhandler; at alle jobber mot samme mal. Tiltak med dette for ayet,
kan vi ogsa vaere med og statte.

/
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SAMFUNNSANSVAR OG NARINGSLIV

Var visjon slar fast at vi skal skape merverdi for kunder og lokalsamfunn. Dette er noe vi jobber for
hver dag, og vi har et utstrakt samarbeid med kommuner og bedrifter i vart markedsomrade.

Odal Naringsfond

Vi, sammen med Nord-Odal kommune og Ser-Odal kommune, etablerte i 2021 Odal Naringsfond.
Vi har siden starten lykkes med a fa inn gode, kvalifiserte sgknader hele veien. Her kan nystartede
bedrifter eller andre sske om midler fire ganger i aret. Dette fondet har fungert meget godt og

styret kan vise til gode prosesser og god utnyttelse av midlene. Et godt eksempel pa at vi sammen

far ting til!

Politikerne Bjern Peter Sandmo fra Nord-Odal (t.v.) og Jan Arne Broen fra Ser-Odal.

En million kroner ligger og venter:

- Na kan du sgke

ODALEN: Et heltnytt
fond er pa plass, og na
ber juryen om sekna-
der.

MARTHA-LILL NORDBY HANSEN
‘martha. no

- Det blir spennende 3 se
hvilke seknader vi far inn, sier
banksjefen.

- Har du en Idé, s sok
0Odal Naeringsfond, som det nye
fondet heter, har fitt en egen

- Vi ensker 4 hjelpe folk med &
etablere bedrifter i Odalen, og
vi vil hjelpe dem som allerede
eksisterer, sier Ove Ingebrigt-
sen, banksjef for bedrift i Odal
Sparebank.

Det ligger én million kroner i
potten.  Odalskommunene,
som samarbeider med ban-
ken, har gétt inn med 250.000
kroner hver. Banken har lagt
inn en halv million.

p pa regionalforvalt-
ning.no. Fire ganger i aret skal

pengene?

- Det kan vare lokale folk el-
ler folk fra andre kommuner
som ensker 3 etablere naering i
Odalen. Det kan ogsa vere be-
driftersom onskera videreutvi-
kle seg. Itillegg kan vi gi penger
til lokale kurs og aktiviteter for
naringslivet, forklarer banksje-

juryen vurdere seknader, og fen.

forste soknadsfrist er 1. mars.

- Det tas en avgjerelse i slut-
ten av mars, og pengene blir
overfert ganske raskt etterpa,
sier Ingebrigtsen, og forteller at
juryen bestar av to represen-

- Dette er ikke ment som van-
ligtilskudd til drift, men meren
prosjektfinansiering. Man ma
presentere et prosjekt eller en
plan.

Jurymedlem Bjern Peter

tanter fra hver av odalsk -

nene og ett medlem som er
oppnevnt av banken.
- Hvem kan seke pd disse

Sandmo, leder i eiendom-
og samfunnsutvalget i Nord-
0Odal, oppfordrer folk til & vaere
pé hugget:

eias -

GLADNYHET OG SAMARBEID: Ove Ingebrigtsen, banksjef for bedrift i Odal Sparebank, gleder seg til 4 dele ut penger gjennom hele 2021. Bak stér to av fem jurymediemmer:

FOTO: MARTHA-LILL NORDBY HANSEN

- Har du en idé, si sek. Det
verste man kan f er et nei. Pen-
gene ertil ford brukes, og deter
bedre med mange seknader
enn at vi blir sittende igjen med
midler pd kontoen.

Nye Jobber etter
koronaen

Pengene er altsi ikke ment som
en redningsaksjon i koronati-
den - banken har egne ordnin-
ger for dette - men flere av sok-
nadene vil nok likevel vare en
konsekvens av pandemien.

- Mange har mistet jobbene
sine, og ser seg om etter annet a
gjere. Losningen kan vaere 3
opprette egne bedrifter, og da
kan fondet vzere en god start for

4 komme i gang, sier jurymed-
lem Jan Ame Broen, som ogsi
er leder av utvalget for nzring,
klima og miljei Ser-Odal.

Han forteller at juryen har
satt et tak pd 100.000 kroner
per bedrift, men at det er mulig
a gjere justeringer i forhold til
hvor store prosjektene er.

Det nye fondet erstatter de to
kommunale nzringsfondene
som tidligere har eksistert i Sor-
0Odal og Nord-Odal. Malet er &
viderefore fondet ogsd etter
2021

- Det finnes utrolig mye krea-
tivitet og gode ideer hos odelin-
gene, slir Broen fast.
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Odal Sparebanks Baerekraftpris

For a bidra til a lafte baerekraftarbeidet i vare lokalsamfunn, bestemte vi oss for a dele ut Odal
Sparebanks Barekraftpris 2022. Dette ble et godt samarbeid med Hggskolesenteret i Kongsvinger
og Klosser Innovasjon.

Vi gikk bredt ut og ba om nominasjoner pa bedrifter som har utmerket seg innen ett eller flere av
omradene innen baerekraft;

E: Environment - klima
S: Social - samfunnsansvar
G: Governance - selskapsstyring/kjernedrift

Prisen omfatter bedrifter som har sitt virke i Odalen, Kongsvinger eller Eidskog, og er palydende
hele 200.000 kroner samt et diplom med bilde av Kare Tveter.

Vi fikk inn mange gode nominasjoner og juryen valgte ut tre finalister; Skarstad Gartneri AS, Veflen
Entreprengr AS og Joker Brandval. Vi lagde gode filmer av alle tre finalistene, som ble vist under
prisutdelingen pa var «Helaften med banken» i februar 2023. Og vinneren ble:

Veflen Entreprengr AS!
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ANSVARLIG KREDITTGIVING

Barekraft (ESG) og klimarisiko skal na innga som en fast del i bankens risikostyring og
kredittvurdering. ESG og klimarisiko vil da bli en del av den framtidige risikovurderingen bade i
den enkelte kredittsaken samt i bankens vurdering av kapitalbehov / ICAAP. Risikoen for at
kunden forurenser det ytre miljg, som i dag inngar i kredittsaken, vil na innga som en del av en
mer omfattende vurdering rundt klima og ESG.

Banken har en beskrivelse av ESG- og klimarisiko i alle nye BM kredittsaker. Risikoen knyttet til
personmarkedskunder vurderes som lavere. Barekraft handler om selskapet pavirker
omgivelsene, og hvordan omgivelsene pavirker selskapet. Berekraft dekker miljg-, samfunns- og
styringsmessige forhold. Klimarisikoen er et resultat av hvordan bankens kunder pavirkes av bade
fysiske klimaendringer og omstillingen til et lavutslippssamfunn.

Banken bruker Eika Boligkreditt As (EBK) som finansieringskilde for boliglan, EBK har utarbeidet
grent rammeverk og utstedt grenne obligasjoner.

Banken startet 2. halvar i ar a tilby grenne boliglan samt energisparelan. | tillegg tilbyr vi grgnne
billdn gjennom Eika Kredittbank As. Gjennom dette gnsker vi & stimulere vare kunder til & ta mer
barekraftige valg.

Banken har eget laneprodukt for unge kunder under 34 ar, boliglan for unge (BLU).

Produktet er med pa a lette tilgangen til boligmarkedet for unge kunder. Produktet prises lavere
enn ordinaer boliglansrente samt unge kunder prioriteres i var fleksibilitetskvote i
boliglansforskriften.

Det siste aret har vaert krevende for en del av bankens kunder. Sterk prisvekst, hgye
energikostnader og stigende rente gjer at mange ma endre sine prioriteringer. Gjennom gode
radgivingssamtaler i banken blir kundene bevisstgjort pa egen gkonomi og de valg man kan ta.
Det har veert flere ssknader om avdragslettelser enn tidligere ar.
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ANSVARLIG KAPITALFORVALTNING OG FUNDING

Odal Sparebank tilbyr en rekke ulike spare- og investeringsprodukter. | tillegg til tradisjonelle
bankspareprodukter, tilbyr banken fonds- og investeringsprodukter via Eika Kapitalforvaltning AS
(EKF) og Norne Securities. BAde EKF og Norne Securities har egne baerekrafts- policyer og
malsettinger og banken stiller seg bak disse. EKF opererer iht. norsk lov, men har i tillegg valgt a
innrette sine investeringer etter en rekke internasjonalt anerkjente prinsipper og initiativer som
omhandler barekraft og samfunnsansvar. EKF har ogsa valgt a signere pa FNs prinsipper for
ansvarlige investeringer (UN PRI).

Nar EKF gjer en investeringsbeslutning, vil selskapets ESG-profil innga som et av kriteriene for
utvelgelse. EKF falger ogsa Statens Pensjonsfonds investeringsprofil som har tydelige
retningslinjer nar det gjelder ansvarlige investeringer. Det innebarer at det ikke investeres i
selskaper som Etikkradet i Norges Bank frarader. EKF investerer heller ikke i selskaper som gjar
seg skyldig i:

Grove krenkelser i menneskerettigheter

Alvorlig miljgskade

Alvorlige krenkelser av individers rettigheter i krig og konflikt
Grov korrupsjon

Andre grove brudd pa grunnleggende etiske normer

O O O O O
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| tillegg til a folge Norges Banks liste over ekskluderte selskaper, har EKF ogsa valgt a ekskludere
selskaper innen industriene: kull, tobakk, vapenproduksjon og gambling. EKF har ogsa ekskludert
selskaper som produserer klasevapen, kjernevapen, landminer og salg av militaert materiell til
visse stater fra investeringsuniverset. EKF utelukker videre ogsa selskaper basert pa
produktinvolvering som f.eks. palmeolje, pornografi og oljesand. For en mer detaljert oversikt over
EKF sine ESG retningslinjer, se:

https://eika.no/spare/fondssparing/barekraftige-investeringer

EKF forvalter bankens likviditetsportefalje i henhold til gjeldende regelverk for barekraftige
investeringer, som beskrevet over.

Bankens kredittgiving finansieres hovedsakelig med innskuddsmidler og obligasjonslan. Banken
gnsker a bidra til & gke positiv og redusere negativ miljgpavirkning gjennom egen investerings- og
fundingvirksomhet. Banken har startet arbeidet med a etablere rammeverk for grgnne
obligasjoner, dette arbeidet vil vaere ferdigstilt Q1 2023. Banken har mal om a utstede var farste
grenne obligasjon i 2023.

ANSVARLIG FORSIKRINGSVIRKSOMHET

Odal Sparebank tilbyr kundene produkter gjennom Eika Forsikring AS.

Det mest barekraftige utfallet er a forhindre at skaden oppstar, og skadeforebyggende arbeid har
lenge vart i fokus i Eika Forsikring. Innsatsen pa skadeforebygging har forplantet seq i flere
samarbeids-avtaler og prosjekter, eksempelvis med Trygg Trafikk for a forebygge trafikkulykker,
sensorteknologi som forebygger branner og yter tilskudd til kontroll av driftsbygninger pa
landbruk.

Nar skaden farst oppstar, stiller Eika Forsikring strenge krav til hvordan skadeutbedringen skal
forega. Leverandarer skal ha miljgsertifisering eller fremvise en plan om nar de skal miljo
sertifiseres. Det arbeides aktivt med a fremme sirkulargkonomi og gjenbruk i selve
skadeoppgjeret sa lenge kvalitet og sikkerhet ikke forringes.

Vurdering og rapportering knyttet til klimarisiko gjennomfares som en del av selskapets Own Risk
and Solvency Assessment-prosess (ORSA), samt som en naturlig del av produktovervakningen.
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ETISKE RETNINGSLINJER

Odal Sparebank har etiske retningslinjer som presiserer forventninger og krav som banken
stiller til sine ansattes handlemate og opptreden. | tillegg har banken ansettelsesavtaler,
stillingsinstrukser og arbeidsreglement. De etiske retningslinjene gjelder for alle ansatte.
Retningslinjene gjelder ogsa for personer som arbeider pa oppdrag av banken eller
konsulenter som ikke er ansatt i banken.

INTERN OPPLARING OG KOMPETANSEHEVING

Intern kompetanseheving er et kontinuerlig arbeid. God kunnskap om barekraft hos bankens
medarbeidere er viktig for at vi skal kunne gi kundene gode rad, og for at vi skal kunne gjare
riktige vurderinger knyttet til blant annet risiko.

Vare medarbeidere har bl.a. vaert gjennom flere opplaringssesjoner via Eika skolen og deltatt i
Eikas baerekraftsuke. Banken har ogsa inngatt avtale med Norsk Solenergiforening, og har
gjennom dette tilgang pa radgiving for bade medarbeidere og kunder.

Vi holder jevnlig seminarer for vare bedriftskunder, der vi vil bidra med var kompetanse slik at de
tar gode valg; na og for framtida.

VEIEN VIDERE

Vi ensker i 2023 a legge til et nytt barekraftmal,
barekraftmal 11 - barekraftige byer og lokalsamfunn.

Dette er et mal vi kan si a ha jobbet med bestandig, med var 145
ars historie som lokalbank. Det a vaeere med og utvikle vare
lokalsamfunn, ligger i vart DNA; i var kultur.

Ved a ha dette med som et eget mal, vil vi bli enda mer bevisst var
rolle som utvikler og padriver.

Vi har tatt organisatoriske grep for a mate de gkte kravene til omradet barekraft. Vi har etablert
en avdeling for forretningsutvikling, der en egen barekraftsansvarlig er ansatt fra 1. juni 2023.
Vi vil trenge ytterligere kompetanseutvikling pa dette omradet i arene som kommer.

Odal Sparebank har som en del av vart engasjement for barekraftig strategi etablert et grant
rammeverk for utstedelse av seniorobligasjoner. Etableringen av et gregnt rammeverk er en del av
bankens strategi for a styrke vart fokus pa barekraft bade internt i organisasjonen og mot
bankens kunder.
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